
Stellenausschreibung Gemeinde Brunn 

 Kita-Leitung zum 01.07.2017 
 

 

Anforderungsprofil: 

- Erzieher/Erzieherin mit staatlicher Anerkennung oder gleichwertigem Abschluss oder Diplom-

Sozialpädagogin/Diplom-Sozialpädagoge mit mindestens 3-jähriger Berufserfahrung im Kitabereich 

- eine der Funktion angemessene Qualifikation (Leiter-/innen Lehrgang o.ä.) sowie mehrjährige 

Erfahrung in der Praxis  

- Führungskompetenz, hohe Flexibilität und Einsatzbereitschaft 

- Durchsetzungsvermögen 

- EDV-Kenntnisse 

- Organisationsfähigkeit und Verhandlungsgeschick 

 

Aufgabengebiet: 

Verwaltungsaufgaben einschließlich Haushaltsführung 

Gestaltung von Team-, Konzeptions- und Qualitätsentwicklungsprozessen 

Personalführung mit pädagogischer Anleitung 

Zusammenarbeit mit den Eltern 

 

Vergütung: Entgeltgruppe S 13 TVöD  

 

Arbeitszeit:  

Die Arbeitszeit beträgt 35 Stunden pro Woche (flexible Arbeitszeitgestaltung)  

Für die Besetzung dieser Stelle wird eine verantwortungsbewusste und qualifizierte Persönlichkeit 

mit organisatorischen Fähigkeiten und Sozialkompetenz gesucht. Eine selbständige Arbeitsweise 

sowie ein freundliches Auftreten und die Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung werden voraus-

gesetzt. 

 

Ihre schriftliche Bewerbung mit den vollständigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 08.05.2017  

an die  

                 Gemeinde Brunn über Amt Neverin 

                 z. H. Frau Otte 

                 Dorfstraße 36 

                 17039 Neverin. 

 

Kosten im Zusammenhang mit einer Bewerbung bzw. einem Vorstellungsgespräch 

werden nicht erstattet und eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nur 

zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. 

 

Der Bürgermeister 

Christian Schenk 


